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I- OBJECTIFS 

SNEY GROUP est un cabinet d'études qui offre des 
prestations intellectuelles pour des entreprises et 
administrations les accompagnants dans le renforcement 

de capacités de leurs personnels ; le principal objectif est 
de valoriser, accroitre et diversifier les compétences 
professionnelles, individuelles et collectives. 

 

II- VALEURS 

Professionnalisme- Expertise– Innovation-Excellence. 
 

III- DOMAINES D’INTERVENTION 

De manière générale, le champ d’intervention du SNEY GROUP couvre plusieurs domaines d’activités. Quelques principaux 
domaines dans lesquels SNEY GROUP intervient pour le développement des compétences sont entre autres :  

 Gestion et suivi / évaluation des projets  
 Finance et comptabilité appliquée aux entreprises 

publiques et privées 
 Management des Ressources humaines 
 Procédures de passation des marchés publics 
 Gestion moderne secrétariat 

 Gestion Performances et GAR 
 Communication institutionnelle et crise 
 Environnement et santé au travail 
 Informatique et Gestion de Projets Digital  
 Formation des chauffeurs  
 Droit des affaires, ect.

 

IV- ACTIVITÉS 

Les activités du SNEY GROUP, sont axées sur la promotion du développement des compétences dans le cadre andragogique 
et portent essentiellement sur : 

❖ Les formations continues  

❖ Les audits RH 

❖ Les Marchés publics. 

1- L’AUDIT RH 

 
SNEY GROUP a l’expertise nécessaire pour procéder à un 
AUDIT DES RESSOURCES HUMAINES dans les institutions. 
Un audit réalisé par nos consultants permettrait de faire 
ressortir les problématiques et besoins réels de l’institution 
vus par des experts extérieurs. 

Au terme de la mission d’audit, nous soumettons un rapport 
qui permettrait à terme d’élaborer un programme de 
formations à la carte pour le renforcement de capacités du 
personnel de l’institution en vue d’améliorer leurs 
compétences leur permettant ainsi d’atteindre une 
performance certaine.

2- AUDIT-SUIVI DES CONTRATS D’ASSURANCE

SNEY GROUP a l’expertise nécessaire pour procéder à un 
AUDIT-SUIVI DES CONTRATS D’ASSURANCE liant nos 
partenaires aux diverses structures d’Assurance. Un audit 
réalisé par nos consultants permettrait de faire ressortir les 
meilleures propositions d’Assurance et de garantir un suivi 
minutieux des contrats.  

 

Au sortir de la mission d’audit, nous soumettons un rapport 
détaillé qui permettrait à terme de ressortir les différentes 
possibilités et options d’Assurances identifiés selon le 
besoin exprimé par l’institution bénéficiaire et d’élaborer un 
plan d’action de concertation et d’accompagnement de cette 
dernière. 

3- LES FORMATIONS CONTINUES 

Nos formations sont andragogiques et donc fortement 
pratiques et constituent un réel moment de partage de 
connaissances et d’expériences. Les formations peuvent 
être réalisées sur tout l’étendue du territoire et aussi sur le 
site du demandeur. 

Notre spécialité est de faire aussi des formations sur 
mesure, dans ce cas, la durée et les contenus sont définis 
en fonction des besoins exprimés. Nos formations se 
présentent sous forme de : 

❖ Séminaires de renforcement des capacités sur des besoins spécifiques  
❖ Ateliers de formations avec exercices d’applications pratiques  
❖ Phase de suivi et évaluation (accompagnement individualisé à l’appropriation des outils de la formation) 

Représentée par le dispositif de suivi évaluation à finaliser après la formation, cette phase permettra d’apprécier le niveau 
d’appropriation et d’implémentation des enseignements reçus. Deux mois après la formation, les participants et leur hiérarchie 
seront approchés par voie d’enquête pour faire le point sur : 

✓ Les succès qui ont été tenus dans l’utilisation de la boîte à outils en matière de bonnes pratiques managériales. 
✓ Les difficultés éprouvées. 
✓ Sur quel plan une aide serait attendue. 
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