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I- OBJECTIFS

SNEY GROUP est un cabinet d'études qui offre des
prestations intellectuelles pour des entreprises et
administrations les accompagnants dans le renforcement

II- VALEURS

de capacités de leurs personnels ; le principal objectif est
de valoriser, accroitre et diversifier les compétences
professionnelles, individuelles et collectives.

Professionnalisme- Expertise- Innovation-Excellence.

[lI- DOMAINES D’'INTERVENTION

De maniére générale, le champ d'intervention du SNEY GROUP couvre plusieurs domaines d’activités. Quelques principaux
domaines dans lesquels SNEY GROUP intervient pour le développement des compétences sont entre autres:

® Gestion et suivi / évaluation des projets

®  Finance et comptabilité appliquée aux entreprises
publiques et privées

® Management des Ressources humaines

® Procédures de passation des marchés publics

® Gestion moderne secrétariat

IV- ACTIVITES

[ )

L)
L)
L)
L)
L)

Gestion Performances et GAR
Communication institutionnelle et crise
Environnement et santé au travail
Informatique et Gestion de Projets Digital
Formation des chauffeurs

Droit des affaires, ect.

Les activités du SNEY GROUP, sont axées sur la promotion du développement des compétences dans le cadre andragogique

et portent essentiellement sur:

R/ . .
** Les formations continues

#* Les audits RH

*®* Les Marchés publics.
1- L’AUDIT RH

SNEY GROUP a lexpertise nécessaire pour procéder a un
AUDIT DES RESSOURCES HUMAINES dans les institutions.
Un audit réalisé par nos consultants permettrait de faire
ressortir les problématiques et besoins réels de linstitution
vus par des experts extérieurs.

2- AUDIT-SUIVI DES CONTRATS D’ASSURANCE

SNEY GROUP a l'expertise nécessaire pour procéder a un
AUDIT-SUIVI DES CONTRATS D’ASSURANCE liant nos
partenaires aux diverses structures d’Assurance. Un audit
réalisé par nos consultants permettrait de faire ressortir les
meilleures propositions d’Assurance et de garantir un suivi
minutieux des contrats.

3- LES FORMATIONS CONTINUES

Nos formations sont andragogiques et donc fortement
pratiques et constituent un réel moment de partage de
connaissances et d'expériences. Les formations peuvent
étre réalisées sur tout l'étendue du territoire et aussi sur le
site du demandeur.

Au terme de la mission d’audit, nous soumettons un rapport
qui permettrait a terme d'élaborer un programme de
formations a la carte pour le renforcement de capacités du
personnel de linstitution en vue daméliorer leurs
compétences leur permettant ainsi datteindre une
performance certaine.

Au sortir de la mission d’audit, nous soumettons un rapport
détaillé qui permettrait a terme de ressortir les différentes
possibilités et options d'Assurances identifiés selon le
besoin exprimé par linstitution bénéficiaire et d'élaborer un
plan d’action de concertation et daccompagnement de cette
derniere.

Notre spécialité est de faire aussi des formations sur
mesure, dans ce cas, la durée et les contenus sont définis
en fonction des besoins exprimés. Nos formations se
présentent sous forme de :

Séminaires de renforcement des capacités sur des besoins spécifiques

< Ateliers de formations avec exercices d'applications pratiques
< Phase de suivi et évaluation (accompagnement individualisé a 'appropriation des outils de la formation)

Représentée par le dispositif de suivi évaluation a finaliser aprés la formation, cette phase permettra d’apprécier le niveau
d’'appropriation et d'implémentation des enseignements recus. Deux mois apreés la formation, les participants et leur hiérarchie
seront approchés par voie d’enquéte pour faire le point sur :

v Les succes qui ont été tenus dans l'utilisation de la boite a outils en matiére de bonnes pratiques managériales.
v Les difficultés éprouvées.
v Sur quel plan une aide serait attendue.
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Tl

T2

T3.

T4.

T5.

Té6.

17.

T8.

T9

T10

Geﬁﬂon efficace du temps et des priorités techniques et
outils

Optimisation de I'efficacité organisationnelle et gestion
efficace du temps

Techniques d'élaboration et de pilotage d'un tableau de
bord : outil de mesure de |la performance.

Management de la qualité

Management des équipes, programmation et
productivité dans un contexte de travail H24

Maitrise des enjeux du management d'une équipe axe
sur la performance

Maitrise des techniques de gestion des équipes en milieu
hospitalier

Lean management

Management organisationnel : maitriser les techniques
pour diriger efficacement une organisation

%0

/

Trade Marketing et Category Management. & = g
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G BB weswaie - A paria oe 150 000 rosa bt

METHODE PEDAGOGIQUE
* Pédagogie interactive,
participative
* Partage d'expérience,
Echanges entre les
participants et formateurs

 Ftude de cas pratiques en atelier.

OFFRE PAR PARTICIPANT
Matériel didactique offert
Animation ateliers pratiques
Support de formation
Prise en charge Restauration
Co0t de la formation inclus
Suivi aprés la formation sans
surco0t pour les participants

FRAIS DE PARTICIPATION
EN LOCAL- A PARTIR DE 525 000 rcra ir
ALINTERNATIONAL- A PARTIR DE 2 300 000 e ur



T1.

T2.

T3.
T4.

T5.

Té.

17

T8.

8 MANAGEMENT DES PROJETS ET PROGRAMMES

Agile Project Management
Les outils performants de planification et de suivi opérationnels des projets
Techniques de collecte et de levée des fonds aupres de bailleurs et philanthropes

Maitriser les techniques d’'identification des donateurs

Dispositif d'arrété des comptes - préparation du dossier d'audit et contréle des projets et
programmes de développement

Management des projets techniques d'organisation, de suivi et de pilotage des activités
Suivi et évaluation des programmes et projets

La gestion administrative et financiere, la cléture et I'audit des programmes et projets.

METHODE PEDAGOGIQUE OFFRE PAR PARTICIPANT

+ Pédagogie interactive, . Mdé"dddaeﬁqusm ,
paricipative osiodioeons FRAIS DE PARTICIPATION
« Parlage d'expérience, « i oncharge Rt EN LOCAL-A PARTIR DE 475 000 FCFA HT
Echanges entre les *Cavt deleriomalionincl AL -
e ot AL INTERNATIDNAI: A PARTIR DE 2 300 000 FCFA HT
S e Sucootpoties it EQ WEBINAIRE - A PARTIR DE 150 000 FCFA HT

@ * Bien vouloir nous contacter pour un groupe de

\ participants d'au moins 05 pour des prix préférentiels.



TI1.

T2.

T3.

T4.

TS.

Té6.

17.

T8.

T9.

T10.

T11.

X

AV AV

RESSOURCES HUMAINES

Le traitement juridique et fiscal de la paie
Optimisation de I'efficacité organisationnelle et gestion efficace du temps

La gestion des compétences : maitriser les outils pour piloter et mettre en ceuvre une
GPEC.

Dispositifs performants de démultiplication des formations et formation des formateurs

Conception d'un systeme d'information de gestion des ressources humaines (SIRH)

Mise en ceuvre stratégique du schéma directeur des ressources humaines (SDRH)
La gestion dynamique des RH : manager et développer les talents

La digitalisation des processus RH

Management organisationnel : maitriser les techniques pour diriger efficacement une
organisation

Audit social, tableaux de bord des ressources humaines et bilan social

Droit social et négociations.

METHODE PEDAGOGIQUE OFFRE PAR PARTICIPANT

FRAIS DE PARTICIPATION
EN LOCAL -A PARTIR DE 475 000 rcra vt
ALINTERNATIONAL - A PARTIR DE 2 300 000 Fcra ur

2.9 WEBINAIRE - A PARTIR DE 150 000 rora ur

* Bien vouloir nous contacter pour un groupe de participants d'au
moing 05 pour des prix préférentiels.
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w> FISCALITE | AUDIT & CUNTRULE=E

1Ll
T2.
T3.
T4.

T5.

Té.

o ()

« Pédagogie interactive, * Matériel didactique offert

participative

* Partage d'expérience, « Prise en charge Restauration . | :
e ot am e e e ALINTERNATIONAL - A PARTIR DE 2 300 000 rera ur
parficipants e formateurs " Subiaprésla formation sans  [z54 weBINAIRE - A PARTIR DE 190 000 rera wr
surco0t pour les participants.

« Etude de cas pratiques en

_ '\ * Bien vouloir nous contacter pour un groupe de
atelier. @ participants d'au moing 05 pour des prix préférentiels.
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Maitrise du systeme comptable Ohada révise et des nouvelles réglementations
comptables

Coniréle de gestion : missions et outils de pilotage les clés pour construire ses
tableaux de bord et piloter les couts

Traitements fiscaux : maitrise des types d'impdts et leurs champs d' application dans
la distribution

Audit de performance : méthodologie pour évaluer la performance des résultats au
regard des objectifs

Audit des systemes d'information : un outil pour la sécurité des données

Maitriser les enjeux de la fiscalité d'un groupe de sociétés.

+ Animation ateliers pratiques FBAIS DE PARTICIPATION
« support de formation EN LocAL - A PARTIR DE 475 000 rcra ur




T1. Gouvernance et développement d'un systeme interne de lutte contre la corruption
dans les marchés publics

T2. Suivi et exécution des contrats et reglement des litiges dans les marchés publics

T3. Passatfion des marchés publics : maitriser la procédure

T4. Management des partenariats public-privé (PPP) : Conception, mise en ceuvre et suivi
d'exécution des projets en PPP

T5. Marchés publics : maturation des projets, réalisation des études préalables, et
I'élaboration des TDR : techniques et methodes

T6. La gestion des marches publics d'assurances et le suivi de leurs exécutions dans les
organisations publiques.

e e EN LOCAL - A PARTIR DE 525 000 FeFa Hr
B . R oo veion ALINTERNATIONAL - A PARTIR DE 2 300 000 rera it
anges entre les . t de la formation inclus .
e « Soiopreslafomatonsors ey WEBINAIRE - A PARTIR DE 150 000 Fora it
o it b s ProiliiaaaR nisken o8 i Briicipants, * Bien vouloir nous contacter pour un groupe de

participants d'au moins 05 pour des prix préférentiels.




»> FINANCES PUBLIQUES

T1. Maitrise des techniques et des outils d'audit et de contréle de gestion des finances

publiques

T2. Méthodes et modelés de prévision et de programmation dans le processus de

budgétisation

T3. Maitriser les techniques de la gestion budgétaire en milieu hospitalier

T4. Concevoir et piloter les tableaux de bord budgétaires

T5. La préparation, la programmation et I'exécution budgétaires et les révisions sur la loi

des finances 2019

T6. Contréle budgétaire et contréle de gestion : maitriser la démarche, les techniques et

outils modernes de controle/suivi de I'activité

METHODE PEDAGOGIQUE OFFRE PAR PARTICIPANT

* Matériel didactique offert

* Animation ateliers pratiques

* Support de formation

* Prise en charge Restauration
¢ Co0t de la formation inclus

« Suivi apreés la formation sans

* Pédagogie interactive,
participative

* Partage d'expérience,
Echanges entre les
participants et formateurs

« Etude de cas pratiques en

atelier.

o

surcoOt pour les participants.

FRAIS DE PARTICIPATION
EN LocAL - A PARTIR DE 525 000 rera v
A CINTERNATIONAL - A PARTIR DE 2 300 000 rcra ur

2 WEBINAIRE- A PARTIR DE 150 000 rera hr

* Bien vouloir nous contacter pour un
groupe de participants d'au moins 05
pour des prix préférentiels.




DROIT DES AFFAIRES >

-,

METHODE PEDAGOGIQUE

« Pédagogie interactive, participative v Al

« Partage d'expérience, A : P L 3

Echanges entre les participants et formateurs

» ftude de cas pratiques en atelier. T1. Audit juridique des contrats de I'entreprise

12. Maitrise de la pratique des modes alternatifs de réglement des conflits

« Matériel didactique offert (arbitrage, médiation, conciliation, transaction ... )

« Animation ateliers pratiques : o Gms o G g o

« Support de formation 3. Techniques contractuelles approfondies (négociez, sécurisez, rédigez et

« Prise en charge Restauration faites respecter vos contrats d'affaires)

» Godt de la formation inclus _ , . :

« Suii aprés la formation sans surcodt pour les T4. Techniques de recouvrement des créances (Prévenir les risques
participants. d'impayés et gérer le contentieux)

Restructuration d'entreprise en droit social

Q . Maitrise du droit des contrats et obligations légales.

FRAIS DE PARTICIPATION
EN LOCAL - A PARTIR DE 525 000 rcra ur

A UINTERNATIONAL - A PARTIR DE 2 300 000 rcraur
SR weBINAIRE - A PARTIR DE 190 000 Fora ur

* Bien vouloir nous contacter pour un groupe de
participants d'au moins 05 pour des prix préférentiels. @
N\




»»> TRANSFORMATION DIGITALE

Tl. Manager, développer la culture digitale

T2.  Acquisition des outils de gestion de projet digital.

T3. Maitrise des techniques d'élaboration de la stratégie marketing digital
et les campagnes de communications digitales i

T4. DSl :intégrer la transformation digitale de I'entreprise
T5. Développement web
T6. Stratégie de communication digitale sur les réseaux sociaux

T7. Pratfiquer le métier de Community Manager.

METHODE PEDAGOGIQUE OFFRE PAR PARTICIPANT

« Pédagogie interactive, * Matériel didactique offert
participative = Alknallololoio ptdyes FRAIS DE PARTICIPATION
* Support de formation
* Partage d’expérience, « Prise en charge Restauration EN LOCAL - A PARTIR DE 600 000 Fcra ur
Echanges entre les ¢ Co0t de la formation inclus A L'INTERNATIONAL - A PARTIR DEZ 300 000 FCFA HT
participants et formateurs * Suivi aprés la formation sans
e e surco0t pour les participants. @ wesINAIRE - A PARTIR DE 150 000 rera ur

atelier. '_\ * Bien vouloir nous contacter pour un groupe de participants
K;’/ d'au moins 05 pour des prix préférentiels.
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ECRETARIAT =

Service d'ordre gestion du courrier et des affaires générales
Microsoft: se perfectionner sur Word, Excel et Powerpoint

Gestion et conservation des archives techniques et méthodes

Communication de I'assistant(e)

Assistant(e) de plusieurs managers : travailler en synergie pour gagner en efficacité

De I'archivage ordinaire a I'archivage numérique

Secrétaire et assistante de direction : maitriser les outils modernes pour la performance et
renforcer la synergie avec son directeur

Gestion électronique des documents et de systeme des archivages électroniques

Prise de notes et rédaction de comptes rendus efficaces.

METHODE PEDAGOGIQUE OFFRE PAR PARTICIPANT.
« Pédagogie interactive, * Matériel didactique offert

parficipative * Animation ateliers pratiques FRAIS DE PARTICIPATION
« Partage d'expérience, : i:.:::: :sc::":‘ggzumﬁon eN LocAL - A PARTIR DE 300 000 rcranr
2 A UINTERNATIONAL - A PARTIR DE 2 300 000 rcranr

Echanges entre les s CoOt de la formation inclus

pekticioants o1 fefgtade * Suivi aprés la formation sans B wepiNAIRE - A PARTIR DE 150 000 Foranr

« Ftude de cas pratiques en atelier. surcoUt pour les participants.




« Pédagogie interactive, participative

« Partage d'expérience, Echanges entre
les participants et formateurs

« Ftude de cas pratigues en atelier.

« Matériel didactique offert

« Animation ateliers pratiques
« Support de formation

« Prise en charge Restauration
« Codt de la formation inclus

« Suivi apres la formation sans
« surcodt pour les participants.

FRAIS DE PARTICIPATION
EN L0cAL - A PARTIR DE 425 000 rera ur
A INTERNATIONAL -

APARTIR DE 2 300 000 Fcra ur

WEBINAIRE
E% 2 parmiroe 150 000 rera i

* Bien vouloir nous contacter pour un
[

groupe de participants d’au moins 05
pour des prix préférentiels.

T1.

T3.

T4.

1[0

Té.

T8.
T9.

T10.
T11.
T12.

T13.

WMaitrise des techniques d'inspection des marchandises 4 la réception et livraison

- Développement du portefeuille client et suivi des recouvrements

Créer de la valeur dans I'administration des soins médicaux outils et honnes
pratiques

Marketing et promotion économique
Gestion des relations avec les fournisseurs

Développement du portefeuille client axe sur les techniques de vente et
négociation

- Faire de I'accueil client un facteur de création de la valeur dans un contexte de

promotion de la GRC

Wlaitriser les techniques de prospection médicale

Key Account Management : développer une approche stratégique de la gestion des
grands comptes

Réaliser le diagnostic et définir une stratégie gagnante
Le marketing de l'innovation - créer et développer des offres différenciatrices.
Saisir les opportunités de croissance et de business

La cible au cceur de I'expérience digitale : réalité exagérée, et réalité virtuelle.



gd IMMOBILIER

Transmission du patrimoine

La défiscalisation immobiliere

La gestion locative

La fiscalité immobiliere

Connaissances techniques du batiment

Normes de construction et environnementales

Méthodes optimales de commercialisation/négociations

et suivi dans le domaine immobilier

La médiation immobiliere.

METHODE PEDAGOGIQUE OFFRE PAR PARTICIPANT

* Matériel didactique offert

* Pédagogie interactive, . .
* Animation ateliers pratiques

parficipalive * Support de formation
* Partage d'expérience, « Prise en charge Restauration
Echanges entre les ¢ Co0t de la formation inclus

« Suivi aprés la formation sans
surcoOt pour les participants.

o

participants et formateurs

« Ftude de cas pratiques en atelier.

FRAIS DE PARTICIPATION
EN LocaL - A PaRTIR DE 650 000 rcra it
A LINTERNATIONAL -

ApARTIR DE 2 300 000 rcra ur
WEBINAIRE
B i parrir oE 150 000 reranr

* Bien vouloir nous contacter pour un groupe de
participants d"au moins 05 pour des prix préférentiels.



T2.

T3.
T4.
T5.

Té.

T8.

METHODE PEDAGOGIQUE OFFRE PAR PARTICIPANT

\ “ S .\ ‘—\I -
N X
AN e

~ ELECTRICITE

Complément habilitation électrique haute tension (HTB) du personnel déja habilite
basse et haute tension (HTA)

Dépanner des équipements électriques basse tension (BT) - de la logique cdblée a la
logique programmeée

Mécanique et maintenance industrielle

Electricité, électronique, électrotechnique et automatisme
Principes de tarification des prix d'électricité

Politique et stratégie énergétique et partenariat public prive
Gestion des énergies renouvelables et efficacité énergétique

Gestion de I'énergie et du développement durable.,

< .. . * Matériel didactique offert : |
L A - Animation atelies prafiques eN LocAL - A PARTIR DE 750 000 rora it
partficipative « Support de formation A L'INTERNATIONAL -

* Partage d'expérience, « Prise en charge Restauration 2 : ,
Echanges entre les * Co(t de la formation inclus APARTIR DE 2 300 000 FCFA HT

participants et formateurs

Suivi apres la formation sans

oot soor lon ot L WEBINAIRE - A PARTIR DE 150 000 Fea hr

« Etude de cas pratiques en atelier.

@ * Bien vouloir nous contacter pour un groupe de

participants d'au moins 05 pour des prix préférentiels. I
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FURMATIUN DES CHAUFFEURS

Procédés de vérification quotidienne de base du
véhicule

Conduite Défensive
Prolongation du cycle de vie du véhicule
Conditions du véhicule pour une conduite sécurisé

Gestion optimale d'un parc automobile.

ar EN LocAL - A PARTIR DE 350 000 rera hr
A UINTERNATIONAL - A PARTIR DE 1 000 000 rcra ur

* Bien vouloir nous contacter pour un groupe de
participants d"au moins 05 pour des prix préférentiels.

OFFRE PAR PARTICIPANT SE [
* Matériel didactique offert u

* Pédagogie interactive, o ) )
* Animation ateliers pratiques

participative * Support de formation
* Partage d'expérience, « Prise en charge Restauration FRAIS DE PARTICIPATION
Echanges entre les * Coot de la formation inclus EN LocAL - A PARTIR DE 300 000 rera ur
participants et formateurs » Suivi aprés la formation sans 2
3 ; _ surcoUt pour les participants. A LINTERNATIONAL -
* Etude de cas pratiques en atelier. _ .\ A PARTIR DE 1 UDU 0[]0 FCFA HT
@ * Bien vouloir nous contacter pour un groupe de

participants d'au moins 05 pour des prix préférentiels.
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@ Yaoundé - Bata Nlongkak

() 674 371 278 / 699 124 970 / 673 968 542

_ sneygroupcameroun@gmail.com
© infos@sneygroup.com

@ www.sneygroup.com



